LA VILLE DE SAINT-GREGOIRE RECRUTE

Des remplacants Petite Enfance

Vous étes en quéte d’un job qui a du sens ? Etre au service des habitants et de I'intérét général | La Ville de Saint-
Grégoire a a coeur de mener a bien au profit de ses habitants une politique innovante et dynamique dans un
environnement tres agréable. Venez le constatez par vous-méme, on vous attend.

Poury parvenir, elle s'appuie sur I'expertise et les compétences de ses 140 agents permanents exercant plus de 80
métiers différents affectés dans 22 services.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Placé suis la responsabilité de la Coordonnatrice Petite Enfance, vous pouvez intégrer une structure du service Petite Enfance : 3 structures
de 16 a 32 enfants — 1 Relais Parents Enfants (RPE) — 1 Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Vous avez envie de

Travailler aux cotés de professionnels de la Petite Enfance dans un
accueil collectif des enfants et valider vos acquis

Compléter votre temps de travail

Partager vos compétences : sens de |I'écoute et du relationnel, go(t
du travail en équipe et du service public

Faire profiter de votre expérience (apprentissage, ler poste, ATSEM,
assistante maternelle, Educateur de Jeunes Enfants, Auxiliaires de
Puériculture, CAP AEPE...) dans le secteur de la Petite Enfance
Développer votre connaissance des collectivités, de leur
environnement et de leur fonctionnement

Saint-Grégoire

Réf. Offre : n° 2319 PE
EMPLOI TEMPORAIRE

Lieu de travail

Saint-Grégoire (35)

Poste a pourvoir

Dés que possible

Type d'emploi

Recrutement pour assurer le remplacement de
courte ou longue durée de I'un des 23
professionnels sur des postes de Responsable de
structure ou d’Adjoint, d’Infirmier, d’Auxiliaire de
Puériculture ou d’Assistant Educatif Petite Enfance
Quels métiers ?

- Educatrice de Jeunes Enfants (DE EJE)

- Auxiliaire de puériculture (DE)

- Assistant Educatif Petite Enfance (CAP AEPE)




VOIRE PROFIL

Vous étes
Disponible, dynamique, autonome

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Vous possédez I'un des dipldmes suivants:
- CAP Assistant Educatif PE

- Auxiliaire de Puériculture

- Infirmier

- Educateur de Jeunes Enfants

Intégrer une équipe motivée et engagée au
sein d'une ville en plein essor

- Participer activement a la vie de la
commune et contribuer a son
développement

- Rejoindre une équipe collaborative et
bienveillante

- Travailler pour une Administration
soucieuse du bien-étre de ses agents

et de la qualité des services publics

Et vous aimez étre au contact des bébés et enfants de moins de 3
ans

CANDIDATEZ ! CONDITIONS: | S |
Salaire de base établi en fonction du poste occupé (Versé avec un mois
lettre de motivation + CV + dipléme par mail a de décalage)
ressourceshumaines@saint-gregoire.fr + Indemnité de précarité
+ Indemnité de Congés Payés (I'ensemble des structures sont fermées
Monsieur le Maire, du 31 juillet au 20 aoGt 2023)
BP 96232 - 35762 SAINT-GREGOIRE CEDEX + Participation aux frais de transport en commun

RENSEIGNEMENTS

Renseignements aupres de Chrystéle GOSSE — Service Petite Enfance
petiteenfance@saint-gregoire.fr

Valérie LANIESSE — Service Ressources Humaines . 0
ressourceshumaines@saint-gregoire.fr
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