LA VILLE DE SAINT-GREGOIRE RECRUTE S

Saint-Grégoire

un Assistant Educatif CAP Petite Enfance (F/H) Ref. Offre : n* 2024-01

CDD 6 mois

Vous étes en quéte d’un job qui a du sens ? Etre au service des habitants et de I'intérét général | La Ville de Saint-
Grégoire a a coceur de mener a bien au profit de ses habitants une politique innovante et dynamique dans un Saint-Grégoire (35)
environnement tres agréable. Venez le constatez par vous-méme, on vous attend. S A T
Poury parvenir, elle s'appuie sur I'expertise et les compétences de ses 140 agents permanents exercant plus de 80 Du 08/01/2024 au 26/07/2024

métiers différents affectés dans 22 services. Date limite de candidature
05/01/2024

VOS MISSIONS PRINCIPALES e R ————

. . . . . . . Temps de travail : 35h00
7 2 ’
Placé sous la direction de la Responsable de la structure d’accueil du Service Petite Enfance, au sein d’un service de 5 Gl s Adlelli e e

agents, 'Assistant Educatif Petite Enfance (F/H) assure I'encadrement d’enfants dgés de 2,5 mois a 3 ans au sein d’un Tavall] al lvimeh e varalical
multi accueil de 16 places et participe a la mise en place d’activités qui contribuent au développement de |'enfant dans
le cadre du projet éducatif de la structure

Lieu de travail

* vous réalisez I'accueil et 'encadrement des enfants

* vous assurez I'accueil et participez aux échanges avec les familles

* vous participez a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets
pédagogiques et d’établissement

e vous assurez I'animation et la mise en ceuvre des activités éducatives

VOS MISSIONS SECONDAIRES

* vous participez a la formation et a I'accompagnement des stagiaires AEPE
* vous respectez les regles de sécurité et d'hygiene




VOIRE PROFIL

Vous avez

une formation CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
une expérience (apprentissage, 1°" poste, remplacements ...) en Petite Enfance

le sens de I"écoute et du relationnel
le golt du travail en équipe

le go(t du service public

Vous étes

dynamique - autonome - ponctuel
Vous connaissez

les collectivités, leur environnement et leur fonctionnement

ET SURTOUT

Vvous aimez étre au contact des bébés et enfants de moins de 3 ans

CANDIDATEZ ! in f O o

lettre de motivation + CV avant le 05/01/2024 par
mail a ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Mairie de Saint-Gregoire,
BP 96232 - 35762 SAINT-GREGOIRE CEDEX

RENSEIGNEMENTS

Chrystele GOSSE — Service Petite Enfance
petiteenfance@saint-gregoire.fr

Camille DUBUC — Service Ressources Humaines

ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Intégrer une équipe motivée et engagée au
sein d'une ville en plein essor
- Participer activement a la vie de la
commune et contribuer a son
développement
- Rejoindre une équipe de professionnels
ey passionnés, souriants et bienveillants
- Travailler pour une Administration
soucieuse du bien-étre de ses agents
et de la qualité des services publics

VOTRE RECRUTEMENT

Salaire = 1°" échelon de catégorie C (1 801,73€ bruts)

+ Droit a Congés Annuels

+ Prime mensuelle aprés 6 mois de contrat

+ Participation Employeur au Contrat collectif de Prévoyance
Maintien de salaire 5.00€/mois

+ Participation aux frais de transport en commun ou location de
Vélo a Assistance Electrique 75% abonnement
+ Titres restaurant : 19/mois — valeur 6.00 € - participation 50%
+ Adhésion au CNAS (Cheques-vacances/ billetterie / locations /
abonnements /allocations...) aprés 6 mois de contrat
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