
Lieu de travail
Saint-Grégoire (35)
Poste à pourvoir le
Du 04/03/2024 au 03/07/2024
Date limite de candidature
01/02/2024
Type d'emploi
Stage rémunéré
Temps de travail : 35h00
Travail du lundi au vendredi

un Stagiaire (F/H) pour la coordination des bénévoles Réf. Offre : n° 2024-03

Stage 4 moisVous êtes en quête d’un stage qui a du sens ? Être au service des habitants et de l’intérêt général ! La Ville de Saint-
Grégoire a à cœur de mener à bien au profit de ses habitants une politique innovante et dynamique dans un 
environnement très agréable. Pour y parvenir, elle s’appuie sur l’expertise et les compétences de ses 140 agents 
permanents exerçant plus de 80 métiers différents affectés dans 22 services. 

• Prospection et recrutement des bénévoles
• Préparation de l’accueil des bénévoles : plannings, réunions, logistique de leur accueil
• Accueil des bénévoles sur le temps du festival 
• Relations avec les partenaires bénévoles : associations locales et foyer de personnes en situations 

de handicap
• Aide à la communication

Le.la stagiaire sera également amené(e) à participer aux événements de la saison culturelle en cours. 

Le festival Robinson est un festival d’arts de rue ayant lieu le 2ème ou 3ème week-end de juin. Avec 27 éditions à 
son actif, il rassemble près de 8000 spectateurs pour 2 jours de musique, théâtre et cirque. 

Sous la responsabilité de la coordinatrice du festival, il/elle participera à l’organisation générale du festival en 
accomplissant :



CANDIDATEZ !

lettre de motivation + CV avant le 01/02/2024 par  

mail à ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Mairie de Saint-Gregoire,

BP 96232 - 35762 SAINT-GREGOIRE CEDEX

RENSEIGNEMENTS

Noémie Chevrel – Service culturel

culture@saint-gregoire.fr 

Camille DUBUC – Service Ressources Humaines 

ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Etudiant en gestion de projets culturels, ou formation en management culturel / production 
culturelle

Rigueur, capacité d’organisation
Autonomie, sens de l’initiative
Sensibilité à la question de l’accessibilité et connaissance du milieu du handicap appréciée
Capacité à travailler en équipe
Intérêt pour le spectacle vivant

Permis B impératif

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Intégrer une équipe motivée et engagée au 
sein d'une ville en plein essor
- Participer activement à la vie de la 
commune et contribuer à son 
développement
- Rejoindre une équipe de professionnels 
passionnés, souriants et bienveillants
- Travailler pour une Administration 
soucieuse du bien-être de ses agents 
et de la qualité des services publics

Gratification de stage selon les textes en vigueur
+ Participation aux frais de transport en commun ou location de
Vélo à Assistance Electrique 75% abonnement

VOTRE RECRUTEMENT
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