
Lieu de travail
Saint-Grégoire (35)
Poste à pourvoir
Dès que possible
Type d'emploi
CDD 1 an

Un (e) chargé(e) de communication Réf. Offre : n° 2024.04
EMPLOI PERMANENTVous êtes en quête d’un job qui a du sens ?

Être au service des habitants et de l’intérêt général ! La Ville de Saint-Grégoire a à cœur de mener à bien au profit de ses 
habitants une politique innovante et dynamique dans un environnement très agréable. Venez le constater par vous-même, on 
vous attend.
Pour y parvenir, elle s’appuie sur l’expertise et les compétences de ses 140 agents permanents exerçant 
plus de 80 métiers différents affectés dans 22 services. 

En intégrant le service Com, vous intégrerez toute une équipe (qui vous attend de pied ferme) qui sera là 
pour vous accompagner et répondre à vos questions. Et aussi pour rire, manger, partager, s’entraider et 
travailler, of course. Mais ce n’est pas tout !
Vous devrez faire connaitre les actions et services aux habitants de Saint Grégoire pour faciliter le bien-
vivre ensemble.
Vous concevez et réalisez des supports de communication au sein de l’équipe de communication.
Vous rédigez des supports de communication pour la ville (magazine, documents, interventions publiques, 
publications, etc...)
Vous mettez en forme des supports de communication (flyer, affiche, brochure, magazine, etc...)
Vous avez de l’énergie à revendre, vous aimez rire et faire les choses vite et bien ? OK, on adore déjà
Vous avez un excellent relationnel, un fort esprit d’équipe et une capacité d’adaptation hors du commun ? 
Ça tombe bien, c’est tout nous !

Intégrer une équipe de communication pour améliorer le quotidien des habitants. 



CANDIDATEZ !

lettre de motivation + CV + diplôme par  mail à 
ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Madame le Maire,
BP 96232 - 35762 SAINT-GREGOIRE CEDEX

RENSEIGNEMENTS
Renseignements auprès de Claire Faverial – Service communication 
c.faverial@saint-gregoire.fr

Camille Dubuc– Service Ressources Humaines 
ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Vous êtes :
Après une formation en communication, vous justifiez d’une première expérience de 2 à 5 ans (réussie c’est top !)
• Vous êtes rigoureux, force de proposition, mais créatif (oui, c’est possible !)
• Vous avez une belle plume, sans faute d’orthographe, pour rédiger des articles, des interventions filmées
• Vous possédez d'excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles pour mener des interviews. Vous savez 
faire preuve de créativité
• Vous savez mettre en page, créer du contenu texte/image et le print n’a pas de secret pour vous, alors, 
venez vite ! 
Vous aimez le travail en équipe : bouger, accompagner les différents services

Prérequis :
Bac + 3 minimum en communication avec expérience. Opérationnel avec la suite Adobe

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Intégrer une équipe motivée et engagée au 
sein d'une ville en plein essor
- Participer activement à la vie de la 
commune et contribuer à son 
développement
- Rejoindre une équipe collaborative, 
expérimentée  et bienveillante, attentive à 
chacun ? C’est Nous ! 
- Travailler pour une Administration 
soucieuse du bien-être de ses agents 
et de la qualité des services publics

CONDITIONS :
Salaire de base établi en fonction du poste occupé 
+ Titres restaurants (carte 50% pris en charge employeur)
+ Primes mensuelles après la période d’essai
+ Prime de fin d’année
+ Participation aux frais de transport en commun 75%

(MEILLEUR)
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