
Lieu de travail
Saint-Grégoire (35)
Poste à pourvoir le
Idéalement le 01/03/2024
Date limite de candidature
20/02/2024
Type d'emploi
Recrutement statutaire : poste permanent 
> à défaut : contrat 1 an
Temps de travail : 35h00
Grade : Auxiliaire de puericulture
Travail du lundi au vendredi de 07h45 à 18h45

Un.e Auxiliaire de Puériculture(F/H) Réf. Offre : n°2024-05

Vous êtes en quête d’un job qui a du sens ? Être au service des habitants et de l’intérêt général ! La Ville de Saint-
Grégoire a à cœur de mener à bien au profit de ses habitants une politique innovante et dynamique dans un 
environnement très agréable. Venez le constatez par vous-même, on vous attend.
Pour y parvenir, elle s’appuie sur l’expertise et les compétences de ses 140 agents permanents exerçant plus de 80 
métiers différents affectés dans 22 services. 

• Vous accueillez et assurez l’encadrement des enfants âgés de 2,5 mois à 3 ans en collaboration avec les autres professionnels
(Éducateur de Jeunes Enfants, Infirmière, Auxiliaires de Puériculture, Assistants Educatifs Petite Enfance…)

• Vous accueillez et accompagnez les familles
• Vous participez à l’élaboration et la mise en œuvre des projets pédagogiques et d’établissement
• Vous mettez en œuvre des activités éducatives et les animer
• Vous appliquez les soins et les protocoles médicaux élaborés par le médecin rattaché au multi-accueil

• Vous pratiquez la méthode d’observation et d’écoute active

Au sein du Service Petite Enfance, placé sous la direction de la Responsable d’un multi-accueil de 32 enfants et composé d’une équipe 
pluridisciplinaire de 10 agents, l’Auxiliaire de Puériculture (F/H) assure l’encadrement de jeunes enfants âgés de 2,5 mois à 3 ans. Elles 
assurent au quotidien le bien être, l’éveil, le développement affectif et psychomoteur de l’enfant, et en particulier chez le nourrisson. Elle 
contribue également au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

• vous participez à la formation et à l’accompagnement des stagiaires AP
• vous respectez les règles de sécurité et d'hygiène



CANDIDATEZ !

lettre de motivation + CV + diplôme avant le 

20/02/2024 par  mail à ressourceshumaines@saint-

gregoire.fr

Mairie de Saint-Gregoire,

BP 96232 - 35762 SAINT-GREGOIRE CEDEX

RENSEIGNEMENTS

Chrystèle GOSSE – Service Petite Enfance 

petiteenfance@saint-gregoire.fr 

Camille DUBUC – Service Ressources Humaines 

ressourceshumaines@saint-gregoire.fr

Vous avez 
Le sens des responsabilités, de l’écoute et du relationnel
Le goût du travail en équipe et de la réalisation de projets éducatifs
Le goût du service public 
Vous êtes 
Diplômé(e) Auxiliaire de Puériculture, avec ou sans expérience
Dynamique – motivé(e) – investi(e) - autonome – organisé(e) - ponctuel(le) 
ET SURTOUT
vous aimez accompagner et veiller au bon développement des jeunes enfants de moins de 3 ans 

POURQUOI NOUS REJOINDRE :

Intégrer une équipe motivée et engagée au 
sein d'une ville en plein essor
- Participer activement à la vie de la 
commune et contribuer à son 
développement
- Rejoindre une équipe de professionnels 
passionnés, souriants et bienveillants
- Travailler pour une Administration 
soucieuse du bien-être de ses agents 
et de la qualité des services publics

Salaire = TBI ou si contrat 1er échelon du grade d’auxiliaire de
puericulture.
+ Droit à Congés Annuels
+ Prime mensuelle (après la fin de période d’essai si contrat)
+ Participation Employeur au Contrat collectif de Prévoyance 
Maintien de salaire 5.00€/mois
+ Participation aux frais de transport en commun ou location de
Vélo à Assistance Electrique 75% abonnement
+ Titres restaurant : 19/mois – valeur 6.00 € - participation 50%
+ Adhésion au CNAS (Chèques-vacances/ billetterie / locations /
abonnements /allocations…) – (après 6 mois si contrat)

VOTRE RECRUTEMENT
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